ATAN.21

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para Ocupagido de 1 (um) Posto de Trabalho
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado para a
Carreira e Categoria de Assistente Técnico

Ao dia vinte do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da Junta de Freguesia de
Pico da Pedra, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum em
titulo identificado, cuja composigdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de dezasseis de janeiro de dois mil e vinte e
seis.

Presidente: André Cabral Oliveira, Consultor de Gest3do na empresa Fundo de Maneio — Consultoria,

Recursos Humanos e Investimentos Lda;
12 Vogal Efetivo: Catarina Isabel Soares Sousa, Empresdria da CIS — Gestdo, Contabilidade e

Consultadoria, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Luis Miguel dos Santos Almeida, Professor (de Portugués, 32 ciclo e secundario) da
Escola Secundaria da Ribeira Grande;

12 Vogal Suplente: Angela Maria Fontes Silva, Auditora Financeira na empresa UHY — Oliveira,

Branco & Associados, Sroc, Lda;

22 Vogal Suplente: Lubélia Borges, Professora Aposentada do ensino secundario.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar
os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do estipulado no n.2 2, do art.2 9.2 da Portaria
n.2 233/2021, de 09 de setembro.
Assim e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o

recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro (adiante Portaria), deliberou o Juri fixar os pardmetros de avaliagdo que seguidamente se
enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente

Técnico.

I - Métodos de Selecdo

1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou

atividade caracterizadoras _do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecio obrigatérios sio os seguintes (n.2 2, do art.2
36.2, da LTFP):




» Avaliagdo Curricular (AC)
> Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

[a] O Juri delibera considerar que se estd perante a execu¢do de atribui¢gdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo

servigo de origem com a descrigdo das fungGes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos
termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja

caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar na Bolsa

de Emprego Publico.

1.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e

que sdo os seguintes:

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formacgao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do artigo
21.2 da Portaria, com valorag3o até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, calculada da seguinte forma: --------------—----
AC= HA+ FP+ (EPx2) + AD/5
Sendo:

HA - Habilitagao académica

FP - Formagao profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagdo do desempenho

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que nado lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art.2 20.2, da Portaria, sera a atribuida a
valoragdo de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas
ponderagdes sdo as seguintes:

1.1.1 (HA) - Habilitagdo académica
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de

ensino portugués.



Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Habilitagdo académica

e Habilitagdo obrigatéria 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado-16
valores

e Habilitagdo com um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria ----- 18 valores;

e Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatdria- 20 valores.

1.1.2 — FP - Formagao profissional
Neste fator, o Juri procedera a ponderagdo das a¢des de formacdo, aquisicdo de competéncias ou
de especializagdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho

a _concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.
Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:

v’ Sera valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, conforme expressamente

determinado no Aviso;
v 0 Jari procederd a soma da totalidade das horas de formacio frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuag¢do que lhe corresponde na grelha infra;
v' Nas formagbes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a

respetiva duragdo.
v A formac3o da qual resulte obteng¢do de nivel habilitacional ou grau académico serda valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Académicas”. -
v’ Serdo apenas consideradas as a¢des de formacio (acdes de formacdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto
de trabalho a concurso.

Formacgao Profissional

e Sem Formagao - 10 valores

e Até 14 horas de formagdo - 12 valores

e > 14horas até 28 horas de formagdo - 14 valores
e > 28 horas até 42 horas de formagdo - 16 valores

e > 42 horas até 60 horas de formacdo - 18 valores

e >60 horas - 20 valores

1.1.3 — Experiéncia profissional (EP)

O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungbes na area de atividade inerente a
posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional resultard da

conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores:




Experiéncia profissional

1.1.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD)

Sem experiéncia - 8 valores

Até 12 meses - 10 valores

> 12 meses até 24 meses - 12 valores

> 24 meses até 36 meses - 14 valores

> 36 meses até 48 meses - 16 valores

> 48 meses até 60 meses - 18 valores
> 60 meses - 20 valores

A valoragdo deste fator resultara da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliagdes de

desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao ultimo periodo ndo superior a 3 (trés)

biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:
ESCALA DO SIADAP

Inadequado - 8 valores

Regular - 12 valores

Bom - 16 valores
Muito Bom - 20 valores

[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do

desempenho por razées que ndo lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do

art.2 20.9, da Portaria, sera a atribuida a valoragdo de 12 valores.]

1.1.5 — A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo .

1.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias

A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de

entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a

presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, cujo modelo se anexa a presente Ata, sob

Anexo Il
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

Orientagdo para o servigo publico
Organizagdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
Orientagao para a Seguranga

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo




2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao

de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatérios serdo os
seguintes (n.2 1, do art.2 36.2, da LTFP):
» Prova de Conhecimentos (PC)

» Avaliacdo Psicoldgica (AC)

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC)) visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se
o adequado conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos
candidatos para aplicar os mesmos a situag¢des concretas no exercicio da funcdo, serd de natureza
tedrica, sob a forma escrita, com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotacdes, e
tera a duracdo maxima de 90 minutos, sendo valorada de 0 a 20.

S6 é permitida para a prova de conhecimentos a consulta da legislagdo abaixo indicada e em

suporte de papel:

-Constitui¢do da Républica Portuguesa-Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei
Constitucional n.2 1/2002, de 12 de agosto;

-Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; alterado pela
Lei n® 72/2020, de 16/11 na sua redacdo atualizada.
- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo
atualizada (LGTFP); Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro) Lei n® 2/2020 de 31 de margo na sua redagdo atualizada.

-Adaptac¢do da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas a Regido Auténoma dos Agores:
Decreto Legislativo Regional n213/2019/A, de 7 de junho.
- Cédigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
-Adaptacdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes a Regido Autonoma dos Agores:
Decreto Legislativo Regional n226/2008/A, de 24 de julho, na Redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n212/2018/A, de 22 de outubro.
- Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgdos dos municipios e freguesias-Lei n.2
169/99, de 18 de setembro;
-Sistema Integrado de Gestdo e avaliacio de Desempenho na Administragdo Publica- Lei
n266-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atualizada (SIADAP);
- Regime Juridico das Autarquias Locais: publicado no anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro; -
- Regulamentagdo Geral sobre a Proteg¢do de dados — Regulamento (EU)2016/679 do Parlamento
Europeu e do conselho de 27 de abril 2016 relativo a prote¢3o das pessoas singulares no que diz

respeito ao Tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/45/CE;
- Cédigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008de 29 de janeiro na sua redagdo atual; --------------------
-Recomendacgio n2 1/2009 de 1 de julho, do Conselho de Prevengdo da Corrupgao; --------------------
-Recomendacdo de 7 de novembro de 2012 do Conselho de Prevencgéo da Corrupgdo; lei n2 98/97,
de 26 de agosto;




- Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho - Estabelece as regras de identificagdo dos animais de
companhia, criando o sistema de Informac¢&o de Animais de Companhia;

- Lei n249/2007 de 31 de agosto;
- Lei n246/2013, de 04 de julho.

2.2 Avaliagao Psicoldgica (AP)
A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Nos termos do n.2 2 do art.2 172 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica sera realizada,
preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico. Quando se revele
invidvel a aplicagdo do método por esta entidade, a avaliagdo psicoldgica sera realizada através de
entidade especializada, atendendo a auséncia de meios préprios da Junta de Freguesia. ----------------

O método “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos do n.2 2 do artigo 212 da Portaria, serad avaliado

através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

1I-Método Complementar

1. Entrevista de Avaliacao de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias
visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢3o.
Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em

analise, cujo modelo se anexa a presente Ata, sob Anexo Il.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guio:

e  Orientagdo para o servigo publico

e  Organizagdo e Método de Trabalho

e Trabalho de Equipa e Cooperacgdo

e  Relacionamento Interpessoal

° Iniciativa e Autonomia

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico

e Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

e  Orientagdo para a Seguranca



Il - Parametros de avaliacdo e critérios de apreciagdo e ponderagdao

1. Os parametros de avaliagdo e critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da presente ata. -----

2. Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da
Portaria.

3. Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
é eliminatodrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua
aplicagdo, ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ndo lhes sendo aplicado o método

de selegdo seguinte.

IV — Ordenagao Final

1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF=55%AC+ 45% EAC [candidatos do ponto I.1]
Ou
OF=55%PC + 45% EAC [candidatos do ponto 1.2 e II.1]
em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

Nota: O método “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos, n.2 2 do art.2 21.2 da Portaria, serd avaliado
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2. Publicita¢do dos resultados intercalares
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de

Freguesia.

3. Publicitagdo da Lista Unitdria de Ordenacao Final dos Candidatos
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,

afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia.



4. Ordem de Recrutamento

4.1 A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final
dos candidatos, de acordo com o disposto, al. d) don.2 1 do art.2 37.2 e art.2 38.2 da LTFP. --------—---

4.2 Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se o
empate persistir, serd fator de desempate a maior classificagdo obtida no parametro da entrevista

de avaliagdo de competéncias relativo Comunicagdo Interpessoal.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos:

Anexo | - Ficha Individual da Avaliagdo Curricular
Anexo Il — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Grelha de avaliagdo de Competéncias----------

Presidente do Juri
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12 Vogal Efetivo
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22 Vogal Efetivo

Luis Miguel dos Santos Almeida




