
ATA N.º 6

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 
regime  de  Contrato  de  Trabalho  em  Funções  Públicas  por  Tempo  Indeterminado  para 
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico

Ao décimo oitavo dia do mês de maio  do ano de dois mil e vinte e  seis, na sede da  Junta de 

Freguesia de Pico da Pedra, reuniu o Júri do procedimento concursal comum para constituição de 

relação jurídica de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado para preenchimento de 1( Um) posto de trabalho da carreira e categoria de 

Assistente Técnico, cujo aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP) em 25 de 

fevereiro de dois mil e vinte e seis, sob o código OE202602/0754, estando presentes os seguintes 

membros efetivos:----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Presidente:  André  Cabral  Oliveira,  Consultor  de  Gestão  na  empresa  Fundo  de  Maneio  – 

Consultoria, Recursos Humanos e Investimentos Lda;-------------------------------------------------------------

1º  Vogal  Efetivo:  Catarina  Isabel  Soares  Sousa,  Empresária  da  CIS  –  Gestão,  Contabilidade  e 

Consultadoria, que substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos;-----------------------------

2º Vogal Efetivo: Luís Miguel dos Santos Almeida, Professor (de Português, 3º ciclo e secundário) 

da Escola Secundária da Ribeira Grande;-----------------------------------------------------------------------------

Estando presentes todos os elementos do Júri, deu-se início à reunião que teve por finalidade: -----

1-  Proceder à apreciação dos resultados obtidos na Prova de Avaliação Psicológica realizada no dia 

14  de  maio  de  2026,  pela  Entidade  -  NORMA  AÇORES  -  Sociedade  de  Estudos  e  Apoio  ao 

Desenvolvimento Regional, na Rua Engenheiro José Cordeiro nº 6 – 9540-522 Ponta Delgada.--------

O relatório final da candidata convocada para este método obrigatório de seleção foi entregue a 15 

de maio de 2026, e o parecer final corresponderá à classificação deste. Atendendo ao anterior, o 

Júri deliberou por unanimidade. ---------------------------------------------------------------------------------------
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Candidata aprovada: 

 NOME DA CANDIDATA NÍVEL CLASSIFICATIVO

RITA MARGARIDA PAVÃO MEDEIROS APTO

2- Os métodos de seleção aplicados à candidata foram os definidos no ponto 12 e 14 do Aviso com 

as seguintes ponderações e menções classificativas: --------------------------------------------------------------

•  Prova de Conhecimentos (PC) 55%;--------------------------------------------------------------------------

•  Avaliação Psicológica (AP): Apto/Não Apto;----------------------------------------------------------------

• Entrevista de Avaliação de competências (EAC) 45%.----------------------------------------------------

Assim, segundo o que foi definido no Aviso, a ordenação final dos candidatos que completem o 

procedimento  resultará  da  média  aritmética  ponderada  das  classificações  quantitativas  dos 

métodos de seleção, a qual será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às 

centésimas, através da classificação obtida no método de seleção PC (Prova de Conhecimentos) 

55%, da menção classificativa APTO na AP (Avaliação Psicológica) e através da classificação obtida 

no método complementar EAC (Entrevista de Avaliação de Competências) 45%, e , sendo excluído 

do procedimento concursal quem não compareceu ou obteve uma menção classificativa de NÃO 

APTO  na  AP  ou  quem  obteve  classificação  inferior  a  9,5  em  qualquer  dos  outros 

métodos.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A aplicação da fórmula de ordenação final a cada um dos candidatos, com base na classificação e 

menção obtida em cada um dos métodos de seleção a avaliação final é expressa, na seguinte 

proposta de lista de ordenação final dos candidatos: -------------------------------------------------------------
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 PROPOSTA DE LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL

NOME DO CANDIDATO PC 

(55%)

AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA

 (APTO/NÃO APTO)

EAC(45%) CLASSIFICAÇÃ

O

FINAL

1º RITA MARGARIDA PAVÃO 
MEDEIROS

18,40 

valores

APTO 19,00 

valores

18,67 valores

O Júri determina ainda: 

1) Dar conhecimento da menção classificativa da Avaliação Psicológica e da ordenação final dos 

candidatos. Nessa sequência, foi elaborada a lista correspondente ao Anexo I, que para os devidos 

efeitos, faz parte integrante da presente Ata.------------------------------------------------------------------------

2) A publicitação dos resultados obtidos é efetuada através de lista e afixada em local visível e 

público nas instalações da  Freguesia de Pico da Pedra- Ribeira Grande. ------------------------------------

3) Nos termos do nº 1 do artigo 25º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, notificar os 

candidatos ao presente procedimento, pela forma prevista na alínea c) do nº 1 do artigo 112º do 

CPA, para no prazo de 10 dias úteis, no âmbito do exercício do direito de Audiência Prévia, dizer 

por escrito o que lhes entender por conveniente.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião, para constar se lavrou a presente ata, que 

depois de lida em voz alta, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros 

do Júri do presente procedimento concursal. -----------------------------------------------------------------------
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Presidente do Júri

___________________________________
André Cabral Oliveira

1º Vogal Efetivo

___________________________________
Catarina Isabel Soares Sousa

2º Vogal Efetivo

_________________________________
Luís Miguel dos Santos Almeida
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ANEXO I DA ATA N. º 6 DO JÚRI

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 
regime  de  Contrato  de  Trabalho  em  Funções  Públicas  por  Tempo  Indeterminado  para 
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico

RESULTADOS DA PC E DA EAC

NOME DO CANDIDATO
CLASSIFICAÇÃO

 PROVA
DE CONHECIMENTOS (PC)

CLASSIFICAÇÃO
 ENTREVISTA AVALIAÇÃO 

COMPETÊNCIAS (EAC)

RITA MARGARIDA PAVÃO MEDEIROS
 18,40  valores 19,00 valores

NOTA FINAL

NOME DO CANDIDATO PC (55%) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

 (APTO/NÃO APTO)

EAC(45%) CLASSIFICAÇÃO

FINAL

1º RITA MARGARIDA PAVÃO MEDEIROS 18,40 

valores

APTO 19,00 

valores

18,67 valores

Presidente do Júri

___________________________________
André Cabral Oliveira

1º Vogal Efetivo

___________________________________
Catarina Isabel Soares Sousa

2º Vogal Efetivo

_________________________________
Luís Miguel dos Santos Almeida
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